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WZROST GOSPODARCZY A POPYT NA PRACE W POLSCE - ANALIZA
OPISOWA

Od wrzesnia 1998 r. stopa bezrobocia w Polsce wzrasta. Odwrocenie si¢ spadkowego
trendu stopy bezrobocia, ktéry trwal od lutego 1994 do sierpnia 1998 r. (w tym okresie
stopa bezrobocia rejestrowanego obnizyta si¢ z 16.8% do 9.5%) nastapito w potowie
sierpnia 1998 1., tuz po kryzysie rosyjskim. Od tego czasu stopa bezrobocia systematycznie
wzrasta i w potowie 2002 r. zblizyta si¢ do 18%. Wplyw na to niekorzystne zjawisko
wywieraja zarowno czynniki demograficzne (rosnaca do 2005 roku liczba ludnos$ci w
wieku produkcyjnym) jak i spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego i zmniejszenie si¢
popytu na prace” (Rys. 1).
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Rys. 1 Stopa bezrobocia rejestrowanego i dynamika produkcji sprzedanej przemyshu
(w poréwnywalnych okresach), marzec 1991-czerwiec 2002.

Na kolejnym Rys. 2, przedstawiajacym dane roczne mozna zauwazy¢, ze tempo wzrostu

popytu na prac¢ i roczne spadki stopy bezrobocia rejestrowanego (w punktach

2 Wg danych z Matego Rocznika Statystycznego 2001 liczba 0s6b w wieku produkcyjnym zwickszyta si¢ w okresie
1995-2000 o 1008 tys. (w poprzedniej pigciolatce tylko o 685 tys. 0sob), liczba aktywnych zawodowo wzrosta o0 296 tys.
0sob (w latach 1990-1995 nastapit spadek liczby aktywnych zawodowo o 267 tys. 0sob), liczba pracujacych zmniejszyta
sig¢ 0 231 tys. 0sob a bezrobocie rejestrowane zwigkszyto sig 0 527 tys. 0sob.
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procentowych) sa bardzo do siebie zblizone. Jednoczes$nie dynamika popytu na pracg jest

silnie zwigzana z tempem wzrostu gospodarczego (zwtaszcza w latach 1993-1998).
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Rys. 2 Tempo wzrostu PKB, tempo wzrostu liczby pracujacych i spadek stopy
bezrobocia w latach 1993-2002.

Na tej podstawie przypuszcza sig, ze gdy gospodarka powrdci na Sciezkg wysokiego tempa
wzrostu gospodarczego stopa bezrobocia zacznie male¢. Okazuje si¢, ze t¢ zdawaloby si¢

oczywistg teze trudno jednak obroni¢.

Juz przebieg dynamiki PKB i dynamiki liczby pracujacych w latach 1999 1 nastepnych
wskazuje, ze zaleznos$ci obserwowane w latach 1993-1998 ulegly zmianie i1 ekstrapolacja

trendow historycznych prowadzi¢ moze do biednych wnioskow.

Naszym zdaniem kryzys rosyjski wymusit wejscie polskiej gospodarki w druga fazg
transformacji, polegajaca na uruchamianiu rezerw konkurencyjnosci zwiazanych z

wykorzystaniem zasobow pracy.

Szacuje sig, ze w wyniku szoku transformacji w 1990 r. okoto 30% zasobu $rodkow
trwalych nagle stato si¢ bezuzyteczne: nie mozna ich bylo przestawi¢ na wytwarzanie
produkcji akceptowanej przez rynek. Podobny los powinien spotka¢ zasob sity roboczej. Z

powodu braku odpowiedniego wyksztatcenia (Tab. 1) 1 niskiej mobilnosci zawodowe;j 1
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przestrzennej oraz nieprzystosowania do wymagan gospodarki rynkowej spora czgs$¢
zasobu pracy nie powinna byta by¢ w stanie dostarcza¢ ustug akceptowanych przez rynek.
Zwtlaszcza, gdy na rynku zostala wyznaczona minimalna cena pracy. Gdyby nie stworzono
instytucjonalnych przeszkéd w redukcji zbednego zatrudnienia, skala redukcji zasobu
pracy powinna by¢ zblizona do skali redukcji zasobu kapitatu. Poniewaz w koncu 1989 r.
w gospodarce pracowato okoto 10 mln o0sob, juz na poczatku transformacji bez pracy

powinno si¢ znalez¢ okoto 3 mln oséb.

Dzialo sig jednak inaczej. Z jednej strony obawa przed wzrostem bezrobocia doprowadzita
do zmian w kodeksie pracy, utrudniajacych lub wrecz uniemozliwiajacych zwolnienia
grupowe. Z drugiej strony niskiej jako$ci praca, na ktora nie bylo popytu w sektorze
przedsigbiorstw® mogta byé nadal wykorzystywana (najczesciej w formie samo-
zatrudnienia) do wytwarzania produkcji niskiej jakosci. Produkcj¢ ta trudno bylo sprzedaé
na coraz bardziej konkurencyjnym polskim rynku, jednak wzglednie tatwo znajdowatla

nabywcow w Rosji 1 w innych krajach WNP.

W latach 1990-1993 nastapit dynamiczny wzrost liczby matych firm, dziatajacych w
sektorze gospodarstw domowych (poza rolnictwem indywidualnym), ktore w latach 1993-
1998 tacznie wytwarzaly okoto 22% PKB. Udzial ten byt znacznie wigkszy niz w krajach
rozwinigtych, gdzie z dzialalno$ci gospodarczej osob fizycznych i1 spolek cywilnych
pochodzi nie wigcej niz 10% PKB. MieliSmy zatem do czynienia ze zjawiskiem
specyficznym, bedacym ubocznym produktem szoku popytowego z poczatku okresu

transformacji, ktorego znaczenie w gospodarce powinno si¢ zmniejszac”.

Tab. 1 Pracujacy i bezrobotni wedlug wyksztalcenia

. Pracujacy Bezrobotni zarejestrowani
Wyksztatcenie
IV kwartat 2000 2000 1995
Wyzsze 14,1 2,6 1,5
Zawodowe 30,5 20,8 20,2

3 W latach 1990-1995 przecigtne zatrudnienie w gospodarce zmniejszylto si¢ o ponad 2 mld. 0séb a liczba pracujacych
zmniejszyla si¢ o 1,4 mld osob. Ponad 600 tys. 0osob podjgto pracg na wiasny rachunek.

* OECD w raporcie na temat rynku pracy, opublikowanym w 1999 r. wskazuje na to, ze takze w krajach OECD praca na
wlasny rachunek stanowi bufor pomigdzy zatrudnieniem a bezrobociem. W okresie spadku popytu na pracg liczba osob
samo zatrudnionych wzrasta a w okresie wzrostu popytu na pracg maleje.
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Ogo6lnoksztalcace 7,0 6,2 7,2
Zasadnicze

33,6 37,0 39,0
zawodowe
Podstawowe 14,8 33,4 32,1

Zrédlo: Maly Rocznik Statystyczny 2001, tab.5(90) i 12(97)

Szok popytowy, jaki nastapit w wyniku kryzysu rosyjskiego w polowie 1998 r.
doprowadzil do masowej likwidacji firm produkujacych na rynek rosyjski oraz na rynki
pozostatych panstw WNP 1 byl jedna z przyczyna wzrostu bezrobocia juz we wrzesniu
1998 r. Réwnoczesnie kryzys rosyjski uruchomil odtozony w czasie proces racjonalizacji
zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw. Przedsigbiorstwa starajace si¢ utrzymac
konkurencyjno$¢ zmuszone zostaty do uruchamiania rezerw wydajnosci pracy (zwlaszcza
w sektorze przedsigbiorstw prywatnych) i1 redukcji zatrudnienia. Dane przedstawione na
Rys. 3 ilustruja, ze lata 1999 i 2000 byly latami wysokich wzrostow wydajnosci pracy,

ktore mialy swe zrédto w redukeji liczby pracujacych (i zatrudnienia).
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Rys. 3 Tempo wzrostu WDB, tempo wzrostu liczby pracujacych i tempo wzrostu
wydajnosci pracy w latach 1993-2002.
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Mozna zatem postawi¢ teze¢, ze kryzys rosyjski pozbawit mate firmy dziatajace w sektorze
gospodarstw domowych odpowiadajacego im strukturalnie rynku zbytu® oraz przyspieszyt
proces uruchamiania rezerw konkurencyjno$ci w sektorze przedsigbiorstw poprzez
redukcje zatrudnienia, przede wszystkim 0sob o najnizszych kwalifikacjach. W ten sposob
z opoznieniem 8 lat rynek wyodrebnil ten segment nie konkurencyjnej pracy, na ktora przy
obecnej regulacji rynku pracy nie ma popytu. Ponowne zatrudnienie tej czgsci zasobow
pracy wymagatoby z jednej strony ,,uwolnienia” ptac z drugiej za§ poniesienia naktadow

inwestycyjnych podnoszacych jako$¢ zasobow kapitatu ludzkiego (poprawe jakosci pracy).
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Rys. 4 Tempo wzrostu PKB i zatrudnienia w Polsce i w strefie euro w okresie
globalnego spowolnienia.

W okresie przystegpowania do Unii Europejskiej i w najblizszych latach po uzyskaniu
cztonkostwa rynek pracy w Polsce pozostanie pod dziataniem czynnikow ostabiajacych
zwiazek pomigdzy popytem na pracg a dynamika produkcji. Konwergencja systemow
gospodarczych stwarza niepohamowanag presj¢ na wzrost wynagrodzen. Juz obecnie daje

si¢ zauwazy¢ tendencja do szybkiej redukcji luki w wysokosci ptac migdzy tymi krajami

> Przestawienie produkcji tych firm na rynek krajowy lub na eksport do krajéw UE nie byto
mozliwe ze wzgledu na wysokie koszty i niski poziom wyksztatcenia oséb prowadzacych te
firmy.
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Europy Srodkowej i wschodniej, ktére skutecznie przeprowadzaja transformacje

gospodarcza a krajami zachodniej Europy®.

Wzrost kosztow pracy, wobec koniecznosci utrzymania/poprawy pozycji konkurencyjnej
gospodarki musi zosta¢ zrekompensowany odpowiedni wyzszym tempem wzrostem
wydajnosci pracy’. Tempo wzrostu poziomu kosztow pracy na zatrudnionego wymuszaé
bedzie wysokie wzrosty wydajno$¢ pracy a te, w powiazaniu z tempem wzrostu PKB
zdecyduja o tym, czy 1 w jakim tempie bedzie w gospodarce wzrasta¢ zatrudnienie.

Nawet wtedy, gdy gospodarka powroci na $ciezkg szybkiego wzrostu gospodarczego
wzrost gospodarczy bedzie si¢ mogt odbywaé bez zwigkszania kosztownego zatrudnienia,
gdyz (a) poziom wydajnosci pracy w polskiej gospodarce jest nadal niski w poréwnaniu z
krajami UE; oraz (b) w wyniku procesu konwergencji ptac koszty pracy beda wzrasta¢ w
uyjeciu absolutnym oraz w relacji do kosztéw kapitatu, ktore beda male¢. W tych
warunkach bariera wzrostu zatrudnienia bgda niskie kwalifikacje os6b poszukujacych
pracg, gdyz przy obecnej regulacji rynku pracy cena rynkowa ich pracy jest znacznie

nizsza od placy minimalne;.

W sytuacji trwatego, obiektywnego wzrostowego trendu kosztu pracy i wobec tkwiacych
nadal w gospodarce rezerw zwigkszania wydajnosci pracy, nowe miejsca pracy tworzone
w przedsigbiorstwach wcale nie musza wie$¢ do wzrostu zatrudnienia w skali gospodarki a
jedynie wymiang pracownikéw na lepiej ptatnych 1 lepiej wykwalifikowanych, powigzana
z redukcja zatrudnienia. Jednostkowy koszt pracy bedzie wzrastat, jednak przy malejacej
liczbie zatrudnionych. Wzrastajacy w wyniku tego procesu koszt pracy prostej (indeksacja
ptacy minimalnej), dajacej si¢ tatwo zmechanizowac¢ sktania¢ bgdzie przedsigbiorcow do
wyboru takich rozwiazan technologicznych, ktore wypieraja prosta prace. Dlatego

pracownicy niewykwalifikowani stanowi¢ beda najliczniejsza kategori¢ bezrobotnych.

8 Poziom przecigtnych miesigcznych ptac w Polsce w 1989 r., a wiec przed rozpoczeciem reform rynkowych siegat —
wedtug kursu wolnorynkowego — poziomu 1.5% plac w Niemczech. Obecnie wzrdst on do 18% ptacy niemieckiej, 17%
placy w starych landach i 23% placy w nowych landach. Pozornie wydaje sig to wciaz nieduzo, ale relacja ptac
portugalskich do niemieckich w roku 1985 wynosita tylko 22%! Jesli efektem powodzenia transformacji i cztonkostwa
w UE bedzie dalszy spadek réznic w poziomie ptac, ksztattowanie sig luki w wysokosci ptac migdzy Polska a Niemcami
moze przypominaé tg, ktora wystapita w okresie cztonkostwa w UE pomigdzy Niemcami a Portugalia (Ortowski, 2001).

7 Jednostkowy koszt pracy jest to koszt pracy zawarty w jednostce (wolumenie) produktu. Elementem wiazacym
jednostkowy koszt pracy z wynagrodzeniem pracownika jest wydajnos¢ pracy. Wyzszy jednostkowy koszt pracy oznacza
wyzszy koszt zatrudnienia pracownika przy tej samej wydajnosci pracy — wskazuje zatem na nizsza efektywnosc¢
wytwarzania i nizsza konkurencyjno$¢. Z kolei szybszy wzrost kosztu pracy na pracownika niz wzrost wydajnosci pracy
prowadzi do pogorszenia konkurencyjnosci firmy.
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Przytaczajac wyniki badan relacji pomigedzy wzrostem gospodarczym, kosztem pracy i
popytem na prace uksztalttowanych w krajach OECD w latach 1961-1994 wskazujemy, ze
jesli niewiele zrobi si¢ w kierunku, by prywatnym pracodawcom optacalo si¢ zatrudniaé
takze pracownikow o niskich kwalifikacjach, $wiadczacych prace proste, liczba
pracujacych w Polsce nie bedzie wzrasta¢ nawet przy 5-6% wzroscie PKB. W zderzeniu z
presja demograficzna na rynku pracy w najblizszym 5S-leciu oraz z niezbg¢dna

restrukturyzacja gospodarki prowadzi to do wzrostu stopy bezrobocia w okolice 20%.
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ZWIAZKI POPYTU NA PRACE ZE WZROSTEM GOSPODARCZYM -
ANALIZA EKONOMETRYCZNA®

Makroekonomiczng zalezno$ci migdzy tempem wzrostu gospodarczego a tempem wzrostu

liczby pracujacych mozna zapisa¢ nastgpujaco:
R.1 r=a+p*pmw ;

gdzie r, oraz rpi, sa odpowiednio tempami wzrostu liczby pracujacych i PKB a a1 3 sa
parametrami strukturalnymi: o jest hipotetycznym tempem spadku liczby pracujacych przy

zerowym wzroécie PKB, B jest elastycznoscia liczby pracujacych wzgledem PKB’.

Na podstawie rownania (R. 1) mozna policzy¢, jakiego tempa wzrostu potrzebuje
gospodarka, aby wzrastata liczba pracujacych (przy zerowym tempie wzrostu
gospodarczego liczba pracujacych w gospodarce spada bowiem w tempie o). Podstawiajac
r, = 0 otrzymujemy tempo wzrostu gospodarczego nie powodujace wzrostu liczby

pracujacych'® Tpkb=-0/P.

POLSKA — DANE ROCZNE

Wyniki estymacji parametrow réwnania (R. 1) uzyskane dla Polski na probie z lat 1993-
2000"

R.2  1,=-2,159+0,700*rp1p —2,807*Uyyd ;

gdzie uyyq jest zmienng umowna, przyjmujaca warto$¢ 1 w latach skokowego wzrostu

wydajnos$ci pracy w wyniku redukcji zatrudnienia (1993, 1999, 2000, por. Rys. 3).

Oceny parametrow (statystycznie istotne na poziomie ponizej 0,1%; skorygowany iloscia
stopni swobody wspotczynnik R? = 0,944) wskazuja na silng reakcje tempa wzrostu liczby

¥ Na podstawie badan przeprowadzonych w ramach tematu PCZ Nr 001 16/01 RYNEK PRACY WOBEC
INTEGRACIJI Z UNIA EUROPEJSKA

% Przy elastycznosci pracy wzgledem PKB rownej 1 rownanie (2) jest liniowa wersja tozsamosci definiujacej stope
wzrostu produkecji jako iloczyn stopy wzrostu zatrudnienia i stopy wzrostu wydajnosci pracy. Parametr —o wyraza
wowczas tempo wzrostu wydajnosci pracy.

19 Przy zblizonej do jednosci elastycznosci popytu na pracujacych wzgledem wzrostu PKB tempo wzrostu gospodarczego
nie zwigkszajace liczby pracujacych jest tozsame z tempem wzrostu spotecznej wydajnosci pracy.

' Zmienna objasniajaca w rownaniu jest tempo wzrostu WDB (wartosci dodanej brutto)
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pracujacych na kazde podwyzszenie /spadek tempa wzrostu PKB o 1 punkt procentowy.
Przy innych warunkach nie zmienionych tempo wzrostu liczby pracujacych wzrasta
/obniza si¢ z tego tytulu o 0,7 punktu procentowego. Liczba pracujacych w gospodarce
zaczyna wzrasta¢ dopiero wtedy, gdy tempo wzrostu PKB przekroczy 3,1% (wtedy tempo
wzrostu liczby pracujacych jest dodatnie).

Rys. 5 ilustruje, ze parametry oszacowanego réwnania dobrze odwzorowuja wplyw
spowolnienie tempa wzrostu gospodarczego w latach 2001-2002 na spadek popytu na
praceg.

3.0
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Rys. 5 Wyniki estymacji rOwnania objasniajacego tempo wzrostu liczby pracujacych
(R. 1), dane rocznych z lat 1993-2002

Pozostaje wyjasni¢, dlaczego przy $rednim tempie wzrostu WDB w okresie 1993-2002,
ktére wyniosto 4,1% liczba pracujacych w gospodarce zmniejszata si¢ w sredniorocznie o
—0,1%, mimo, Zze zgodnie z rownaniem powinna wzrasta¢ w tempie 0,7%?

Przyczyna tkwi we wzrostach wydajnosci pracy, uzyskiwanych poprzez skokowa redukcj¢
zatrudnienia. W probie znalazly si¢ trzy takie okresy: 1993 r.(konczacy redukcjg
zatrudnienia na poczatku transformacji) oraz opisane juz redukcje liczby pracujacych w
latach 1999 1 2000. Lata te zostaty wyrdznione w procesie estymacji. Oszacowano, ze w

kazdym z tych okreséw nastapito zmniejszenie liczby pracujacych nie zwiazane ze

10
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wzrostem WDB o dodatkowe 2,8 punktu procentowego. Aby zrekompensowac ten efekt,
tempo wzrostu PKB powinno ulec podwyzszeniu w tych latach o dodatkowe 4 punkty

procentowe do poziomu 7%.

Glgbokie przemiany gospodarcze, jakie dokonuja si¢ w Polsce nie pozwalaja jednak na
ekstrapolacje uzyskanych rezultatow a krétka proba czasowa powoduje, ze oszacowania
parametréw sa bardzo niestabilne. Dotaczenie lub pominigcie jednej obserwacji w istotny

sposOb wptywa na ich wartosc.

POLSKA — DANE KWARTALNE

Zwigkszenie liczby obserwacji dzigki przejsciu na dane kwartalne niewiele pomaga. W
Tab. 2 pokazujemy, ze skracanie proby w okresie przed 1998 r. wptywa na obnizenie
oceny tempa wzrostu, przy ktérym nastgpuje wzrost liczby pracujacych, oceny dla prob
rozpoczynajacych sig¢ w 1993 1 1994 r oraz w 1995, 1996 1 1997 r. r6znia si¢ migdzy soba a
w ramach grupy lat sa podobne. Proba rozpoczynajaca si¢ w 1998 r. daje inny wynik niz

proby rozpoczynajace si¢ w latach 1995, 1996 1 1997.

Tab. 2 Oszacowania parametrow R. 1 na danych kwartalnych dla préb réznej
dhugosci

Elastycznos¢ Tempo
wzrostu PKB Zaobserwowan Zaobserwowan
popytu na ,
Wvraz woln rac przy ktorym e tempo e tempo
Okres y y prace nastgpuje wzrostu PKB  wzrostu liczby
o wzgledem . .
PKB wzro‘st ‘ w okresie pracgjalcych
B zatrudnienia proby okresie proby
(-o/B)
liczba wartos¢ skorygowany R’
obserwacji  statystyki t-
Studenta

93.1-01.4 -3.44 0.65 53 4.5 -0.5
36 -4.05 3.86 0.284

94.1-01.4 -3.42 0.66 52 4.8 -0.3
32 -3.42 3.44 0.260

95.1-01.4 -3.42 0.76 4.5 4.8 0.2
28 -5.24 6.18 0.579

96.1-01.4 -3.45 0.77 4.5 4.5 0.0
24 -4.77 5.32 0.543

97.1-01.4 -3.61 0.83 4.4 4.2 -0.2
20 -4.65 5.05 0.563

98.1-01.4 -2.94 0.54 5.4 3.5 -1.1
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16 -3.83 2.83 0.319

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie danych kwartalnych o PKB i liczbie pracujqcych
w sketorze przedsiebiorstw (Biuletyny Statystyczne GUS)

KRAJE OECD

Bardziej stabilne i wigcej méwiace sa wyniki estymacji tej samej zaleznosci (R. 1) na
dtuzszej, bo ponad 30-letniej probie, dotyczacej krajéw OECD.

W Tab. 3 zamieszczono przecigtne stopy wzrostu gospodarek wybranych krajow OECD w
latach 1961-1994 oraz parametry rownania (R. 1), oszacowane na danych z tego samego
okresu (zmienna objasniang w réwnaniach bylo tempo wzrostu liczby pracujacych)'?. W
celu analizy stabilno$ci parametréw w rownaniu dokonano segmentacji proby na trzy
podokresy (1961-1970, 1971-1981, 1982-1994). Prezentowane w tabeli tempo wzrostu
gospodarczego, nie powodujace wzrostu zatrudnienia policzone zostato jako tempo $rednie

z trzech wyr6znionych w probie podokresow.

Tab. 3 Poréwnanie przeci¢tnego tempa wzrostu PKB z minimalnym tempem wzrostu
PKB niezb¢dnym do wzrostu liczby pracujacych w wybranych krajach OECD w
latach 1961-1994.

Srednie tempo Tempo wzrostu  Elastyczno$é
wzrostu PKB w PKB przy popytu na praceg

okresie proby ktorym wzgledem PKB
nastgpuje wzrost B
zatrudnienia
(-a/B)
Dania 2.92 1.21 0.35
Niemcy 3.12 2.50 0.48
Hiszpania 4.45 4.20 0.52
Francja 3.61 2.49 0.36
Irlandia 4.22 3.10 0.31
Finlandia 3.34 3.64 0.56
Szwecja 2.64 2.02 0.57
Wielka Brytania 2.34 2.09 0.43
EU-15 3.29 2.75 0.46
USA 3.04 0.41 0.70

12 Estymacji dokonano dla wszystkich 15 krajow Unii Europejskiej oraz dla USA. W tabeli pokazano wyniki dla tych
krajow, dla ktorych oceny parametrow rownania 1 byty bardzo istotne statystycznie (na poziomie istotno$ci mniejszym
0d 0.001).
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Zrédlo: oszacowania wlasne na podstawie danych Eurostatu

W réwnaniu estymowanym dla 15 krajow Unii Europejskiej tacznie uzyskano nastgpujace

oceny parametrow:

R.3 r1o15=-1.96+ 0-46*rpkb +0.90%u71.g1 + 1.22%*Ug.94; R2 =(0.589
t-stud -5.60 7.09 3.45 4.42

Elastyczno$¢ liczby pracujacych wzgledem PKB byla w krajach UE-15 do§¢ wysoka' i
wynosita 0.46. Wysokie, cho¢ malejace w kolejnych podokresach byto minimalne tempo

wzrostu gospodarczego powodujace wzrost zatrudnienia.

Na podstawie rownania (R. 3) mozna stwierdzi¢, ze w krajach obecnej UE-15 w okresie
1961-1994 przyspieszenie tempa wzrostu PKB o jeden punkt procentowy podwyzszato
tempo wzrostu liczby pracujacych o 0,46 punktu, jednak liczba pracujacych w UE-15
wzrastata dopiero wtedy, gdy tempo wzrostu PKB przekraczato 2.75% (na takim poziomie

oszacowano tempo wzrostu PKB powodujace wzrost zatrudnienia).

Istotno$¢ ocen parametrow przy zmiennych umownych, wyrdzniajacych podokresy
wskazuje, ze minimalne tempo wzrostu gospodarczego powodujace wzrost zatrudnienia
nie jest state 1 zmienia si¢ wraz z PKB. W okresie 1961-1970 15 krajéw tworzacych
obecnie Uni¢ Europejska rozwijalo si¢ tacznie w $rednim tempie 4.8%. Oszacowane
tempo wzrostu gospodarczego nie pociagajace wzrostu liczby pracujacych wynosito w tym
okresie 4.3%.  Wzrost liczby pracujacych nastgpowat zatem w tempie roéwnym
0.46*(4.8%-4.3%) = 0.23%. W nastgpnym okresie 1971-1981 tempo wzrostu PKB w UE-
15 obnizylo si¢ do 3%. Obnizeniu uleglo réwniez tempo wzrostu nie pociagajace
zwigkszenia liczby pracujacych (do 2.3%). Jednakze tempo wzrostu liczby pracujacych,
mimo nizszego tempa wzrostu PKB, bylo wyzsze niz w poprzedniej dziesigciolatce i1
wynosito 0.46*(3%-2.3%) = 0.32%. Wreszcie w okresie 1982-1994, gdy PKB wzrastato
zaledwie w tempie 2% wzrost gospodarczy ponizej 1.6% nie pociagal za soba wzrostu
liczby pracujacych. Tempo wzrostu liczby pracujacych byto tez nizsze 1 wynosito
0.46%(2.0%-1.6%) = 0.18%.

Dane z Tab. 3 informuja, Ze nizsze $rednie tempo wzrostu gospodarki amerykanskiej niz

gospodarek krajow UE-15 zostalo niemal catkowicie przeksztalcone we wzrost liczby

3 Wyzszy poziom elastycznoéci pracy wzgledem PKB uzyskany dla Polski wynika z tego, ze okres proby obejmuje
podokresy w ktorych nastepowata strukturalna redukcja zatrudnienia nie wynikajaca z trendu dynamiki PKB (na
poczatku transformacji oraz w latach 1998 i 1999).
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pracujacych. Po pierwsze, tempo wzrostu gospodarczego nie powodujacego wzrostu
liczby pracujacych byto w gospodarce amerykanskiej bardzo niskie - wynosito zaledwie
0.4% (w poréwnaniu z 2.75% w UE-15 czy ponad 3% obecnie w Polsce), wysoka za$ byta
elastyczno$é popytu na prace wzgledem PKB (0.7)'*. W rezultacie wzrost gospodarczy w
duzej mierze zwiazany byl ze wzrostem popytu na prace, co miato kluczowe znaczenie dla
stopy bezrobocia.

Etempo wzrostu PKB|
M stopa bezrobocia

1961-70 | 1971-80 | 1981-90 | 1990-97 | 1961-70 | 1971-80 | 1981-90 | 1990-97

Rys. 6 Wzrost gospodarczy i stopy bezrobocia w 15 krajach UE i w USA

Na Rys. 6 pordwnano tempa wzrostu PKB 1 taczna stopy bezrobocia w 15 krajach UE z
tempem wzrostu PKB i stopa bezrobocia w USA w latach 1961-1997 (jasniejszymi

stupkami odlozono tempo wzrostu PKB a ciemniejszymi zaznaczono stopy bezrobocia).

Przy zblizonych tempach wzrostu PKB w UE-15 1 w USA w latach 1961-1997 stopa
bezrobocia w USA byla zdecydowanie nizsza niz w krajach UE.

Warto przyjrzec¢ si¢ blizej przyczynom powodujacym tak istotne roznice tempie wzrostu
zatrudnienia (i stopach bezrobocia) pomigdzy krajami UE a USA. Teoria ekonomii
wskazuje na upatrywanie przyczyny w wyzszym koszcie pracy w relacji do

produktywnosci pracy w UE niz w USA. Jednoczes$nie z porownan przeprowadzonych

' Nalezy podkresli¢, Ze taki sam poziom elastycznosci tempa wzrostu liczby pracujacych wzgledem tempa wzrostu PKB
(0,7) uzyskany na danych rocznych dla Polski przynosi gospodarce korzys¢ dopiero przy wysokim tempie wzrostu PKB
— ponad 3%.
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przez OECD wiadomo, ze USA ma najbardziej liberalny rynek pracy spo$rod wszystkich
krajow OECD, podczas gdy stopien regulacji rynku pracy w krajach UE jest wysoki."”

Zwiqzki zatrudnienia z charakterystykq rynku pracy

Wzrost gospodarczy jest warunkiem koniecznym lecz nie wystarczajacym do skutecznego
ograniczania bezrobocia. O tym, czy w $lad za wzrostem gospodarczym nastgpuje wzrost
popytu na prace decyduje, najogdlniej mowiac, relacja kosztu pracy do kosztu kapitatu w
porownaniu z produktywnos$cia kazdego z tych czynnikéw. Rosnacy koszt pracy w relacji
do kosztu kapitalu zmniejsza sklonno$¢ przedsigbiorcow do wyboru pracochtonnych
technologii wytwarzania. W efekcie przyrosty produkcji osiagane sa poprzez inwestycje
prowadzace do sukcesywnego zastgpowania drozszej pracy tanszym kapitalem. Proces
ten, obserwowany w skali makroekonomicznej przejawia si¢ szybkimi przyrostami
spotecznej wydajnosci pracy (mierzonej poziomem PKB w przeliczeniu na pracujacego),
czgsto w tempie wyprzedzajacym przyrosty PKB, czemu towarzyszy niski wzrost lub
spadek zatrudnienia. Efekt tego procesu opisaliSmy w poprzedniej sekcji. Statystyczne
powiazanie tego efektu z sita wplywu kosztu pracy na popyt na prace jest jednak dos¢
ktopotliwe.

Po pierwsze, koszt pracy brany pod uwage przez pracodawce (decydujacego o
zatrudnieniu) to nie tylko ptaca i sktadki ubezpieczeniowe ptacone na rzecz pracownika ale
takze - trudne do wyceny - dodatkowe koszty stosowania si¢ pracodawcy do regulacji
prawnych, zwiazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownika, sktadajacych si¢ na
ochrong pracownika (przed utrata pracy). Kazdej z takich regulacji towarzysza okre§lone
efekty oddziatywujace na koszt pracy, ktore jednakze nie poddaja si¢ kwantyfikacji. Na
przyktad w jaki sposéb przeliczy¢ na pieniadze utrudnienia proceduralne, zwigzane ze
zwalnianiem zbednego pracownika czy tez spadek wydajnosci pracownika, znajdujacego

si¢ w okresie wypowiedzenia?

Po drugie, zwiazek pomigdzy kosztem pracy (z uwzglednieniem stopnia ochrony
pracownika) a popytem na pracg jest teoretycznie oczywisty w przypadku pracy najemne;j
(zatrudnienia), bowiem w teorii analizuje si¢ wplyw zmian kosztu pracy na decyzje

pracodawcow, dotyczace tego, czy zatrudniaé, czy nie. Prowadzac badanie empiryczne w

!5 Najmniej uregulowany rynek pracy w Unii Europejskiej maja kraje anglosaskie: Wielka Brytania znajduje si¢ na 2
pozycji, Irlandia na 5 sposrod krajow OECD pod wzgledem stopnia regulacji rynku pracy. Wiodace kraje UE: Niemcy i
Francja znajduja si¢ na 21 1 20 pozycji, listg zamykaja kraje Europy poludniowej. USA zajmuje pierwsza pozycjg na
liscie gospodarek o najbardziej zliberalizowanym rynku pracy. (OECD, 1999, tab. 2.5 str.66)
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skali catej gospodarki, postugujemy si¢ najcz¢sciej kategoria pracujacych, obejmujaca
pracodawcow 1 pracujacych na wilasny rachunek. Dzieje si¢ tak dlatego, ze nie ma
dostatecznie dhugich, porownywalnych danych na temat produkcji (PKB lub warto$ci
dodanej brutto) wytworzonej w sektorze przedsigbiorstw, czyli poza zakltadami osob

pracujacych na wiasny rachunek oraz poza indywidualnym rolnictwem.

Jak wykazuja badania (OECD, 1999) jednym z motywow podejmowania pracy na wlasny
rachunek jest grozba bezrobocia (trudno$¢ ze znalezieniem ponownego zatrudnienia,
pozostajaca w zwiazku ze stopniem ochrony pracownika). Jako, ze na zmiang stopnia
ochrony pracownika inaczej reaguje zatrudnienie a inaczej liczba pracujacych na wlasny
rachunek, efekty réznic w stopniu ochrony pracownika moga by¢ trudne do uchwycenia w

przypadku badania tacznej liczby pracujacych i bezrobocia.

Ilustracja tezy o zwiazku pomigdzy stopniem ochrony pracownika (mierzonym indeksem
EPL) a popytem na pracg jest korelogram wartosci indekséw EPL 1 temp wzrostu

gospodarczego nie powodujacych wzrostow zatrudnienia z Tab. 3 (Rys. 7).

tempo wzrostu

gospodarczego
45 -

*

4.0

M y = 0.456x + 1.463

3.5 )
R“=0.260

3.0
2.5 A

2.0 A

1.5 4

1.0 4§

0.5 -

0.0 T T T T 1 T T 1
0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 25 3.0 35 4.0

stopien ochrony pracownika

Rys. 7 Zalezno$¢ pomigdzy tempem wzrostu PKB, ktore nie powoduje wzrostu liczby
pracujacych a stopniem ochrony pracy w wybranych krajach OECD
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Linia trendu przeprowadzona na rysunku ilustruje sit¢ 1 kierunek zwiazku pomigdzy
stopniem ochrony pracownika a minimalnym tempem wzrostu gospodarczego,
wymaganym do osiagnigcia wzrostu liczby pracujacych. Mimo niskiego stopnia
objasnienia (mata prdoba), statystycznie istotne parametry linii trendu mozna zinterpretowac
nastgpujaco. Im wyzszy poziom ochrony pracownika, tym wyzsze tempo wzrostu PKB jest
niezbgdne do tego, by liczba pracujacych w gospodarce wzrastata. Kraje o nizszym stopniu
ochrony pracownika o 1 punkt (na skali 0-6) moga osiaga¢ przyrosty liczby pracujacych

przy tempie wzrostu gospodarczego nizszym o 0,5 punktu procentowego.

Jest to wyrazna sugestia, Ze obnizanie stopnia ochrony pracownika (obnizanie kosztu pracy
dla pracodawcy) pozwala silniej wiaza¢ wzrost gospodarczy ze wzrostem zatrudnienia. W
sytuacji spowolnienia wzrostu gospodarczego o 0.5 punktu mozna utrzymac stale tempo

wzrostu liczby pracujacych obnizajac stopien ochrony rynku pracy o 1 punkt.'®

Wphyw ptacy realnej na zatrudnienie w krajach UE i w USA

Z wielu mozliwych hipotez, dotyczacych ksztalttowania si¢ popytu na prace, empirycznej
weryfikacji poddajemy hipoteze, ze wzrost popytu na produkcje rozktada si¢ pomigdzy
czynniki produkcji (pracg 1 kapital) w zaleznosci od relacji cen obu czynnikéw.
Wyprowadzone na tej podstawie estymowane réwnanie tempa zmian pracochlonno$ci

PKB (odwrotno$¢ spotecznej wydajnosci pracy) mozna przedstawié nastepujaco’’:
R. 4 Iz — I.pkb =ot B*(Wr - pr) + Y*U73_74 + 8>l<uczi0nk te
gdzie: r, 1 rp, 53 tempami wzrostu liczby pracujacych 1 PKB w gospodarce, w; 1 p; sa

odpowiednio tempem wzrostu ptac realnych oraz ceng kapitatu (realng stopa procentowa);

u oznacza zmienne umowne (zero-jedynkowe) wprowadzone dla wychwycenia efektow

16 Jakkolwiek autorom raportu OECD nie udato si¢ wykaza¢ w sposob jednoznaczny wptywu miernika EPL jak i
poszczegdlnych elementéw regulacji rynku pracy na kategorie catkowitego zatrudnienia i bezrobocia w krajach OECD,
nie podwaza to, naszym zdaniem, tezy, ze stopien regulacji rynku pracy (lub stopien elastycznosci rynku pracy) ma duze
znaczenie dla sktonnosci pracodawcoéw do zatrudniania pracownikow. Pozytywna weryfikacja statystyczna wplywu
stopnia ochrony pracownika na zatrudnienie i bezrobocie wymaga bowiem dysponowania odpowiednio liczebna proba,
w ktorej rozne poziomy stopnia restrykcyjnosci ochrony pracownika wystepuja z podobna czgstotliwoscia. Warunek ten
nie jest spetniony w przypadku proby dotyczacej krajow OECD, gdyz organizacja ta zrzesza przewazajaca liczbg krajow
o wysokich poziomach regulacji rynkow pracy (kraje UE). Obserwacje dla krajow o niskim stopniu regulacji rynku
pracy (USA, Wielka Brytania) odegraty rolg obserwacji nietypowych.

'7 Poréwnaj European Economy 62, 1996 str.36. W oryginalnym réwnaniu nie byto zmiennych umownych a wystepowat
trend, w celu wychwycenia efektow postgpu technicznego. Estymacja rownan 3 z trendem dawata gorsze wyniki
statystyczne z powodu wspotliniowosci zmiennych. Dlatego tez zdecydowano si¢ na usunigcie trendu z linii regresji.
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pierwszego szoku naftowego (1973-1974) — (u73.74) oraz cztonkostwa w UE (Uczonk), € jest

sktadnikiem losowym.
Parametry a, B, v, 8 sa parametrami strukturalnymi o nastgpujacej interpretacji:

* (—0) jest (dodatnim) tempem wzrostu spotecznej wydajnosci pracy (w warunkach gdy
wzrost plac realnych nastgpuje w tempie odpowiadajacym realnej stopie procentowej).
Poniewaz w rownaniu zalozono a priori krancowa elastycznos¢ pracy wzglegdem PKB na
poziomie 1, parametr —o. odpowiada (dodatniemu) tempu wzrostu PKB przy ktorym tempo

wzrostu zatrudnienia jest rowne zero'®;

*  (—P) jest elastycznoscia wydajnosci pracy wzgledem relacji cen czynnikow. Wyzsze o
1 punkt tempo wzrostu plac realnych od realnej stopy procentowej powoduje wzrost
wydajnosci pracy o —f punktu. Poniewaz tempo wzrostu PKB jest w przyblizeniu suma
temp wzrostu wydajnosci pracy i liczby pracujacych, zwigkszenie tempa wzrostu
wydajnosci pracy —f punktu jest rdwnowazne zmniejszeniu tempa wzrostu liczby
pracujacych o B punktu procentowego. W ten sposdb parametr B w rownaniu 3 mierzy

elastyczno$¢ liczby pracujacych wzgledem relacji ceny pracy do ceny kapitatu.

e (-y) jest korekta wyrazu wolnego (tempa spotecznej wydajnosci pracy) wychwytujaca
efekty pierwszego szoku naftowego — zmienna uss.74 zostala wprowadzona w celu

eliminacji tego efektu z estymacji.

e (-0) jest parametrem mierzacym wplyw cztonkostwa w UE na tempo spolecznej
wydajnosci pracy. Zmienna mierzaca efekty czlonkostwa (przyjmujaca warto$¢ 1 w
okresie po uzyskaniu czlonkostwa) zostala wprowadzona w sposéb korygujacy wartos$¢
parametru o. — po uzyskaniu cztonkostwa w UE S§rednie tempo wzrostu spotecznej
wydajnosci pracy jest rowne —(a+9).

Placa realna zostata zdefiniowana jako nominalne wynagrodzenie pracy (compensation of
employees) w przeliczeniu na zatrudnionego, urealnione deflatorem PKB. Jako miernik
kosztu kapitalu przyjeto realng stope procentowa. Estymacji dokonano na probie 1961-
1994. Mimo niskich wspotczynnikow determinacji, przedstawiane oceny parametrow sa

statystycznie istotne.
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Tab. 4 Wyniki estymacji rownan wplywu plac realnych na liczbe¢ pracujacych w
latach 1961-1994

Tempo
wzrostu Relacja cen
Kraj gospodarczeg czynnikoéw U774 U cztonk R®
0 bez wzrostu W-Pr
zatrudnienia
Niemcy 2.92 -0.42 2.42 0.551
Francja 3.05 -0.27 3.75 0.540
Wik .Brytania 2.53 -0.25 5.85 0.333
USA 1.42 -0.24 2.38 0.242
Irlandia" 3.14 -0.31 3.30 0.40 0.150
Hiszpania® 2.26 -0.56 1.05 0.726
Portugalia 4.04 -0.28 8.85 1.78 0.419

Zrédio: obliczenia wlasne

Wyniki estymacji wskazuja, ze po uwzglgdnieniu efektow z tytutlu mierzalnych kosztow
pracy (relacji cen czynnikow produkcji), oszacowane tempo wzrostu gospodarczego nie
pociagajace za soba wzrostu liczby pracujacych (rowne w tym przypadku tempu wzrostu
wydajnosci pracy)21 nadal jest istotnie wyzsze w badanych krajach UE niz w USA.

Gdyby ptace realne wzrastaly w tempie odpowiadajacym realnej stopie procentowe;,
srednie tempo wzrostu wydajnosci pracy we Francji i w Niemczech wyniosto by 3%, w
Wielkiej Brytanii 2.5% a w USA 1.4%. Srednie tempo wzrostu PKB w tych krajach
wynosito odpowiednio 3.1% 1 3.6%, oraz 2.3% 1 3%. Po odliczeniu tempa wzrostu
wydajno$ci pracy, w gospodarkach Niemiec, Francji i Wielkiej Brytanii niewiele
zostawalo miejsca na wzrost popytu na prace. Rzeczywiscie, tempo wzrostu liczby
pracujacych w Niemczech, Francji 1 Wielkiej Brytanii wyniosto w badanym okresie
odpowiednio 0.3%10.4% 1 0.1% aw USA 1 1.9%.

Reakcja pracochtonnosci PKB na zwigkszenie tempa wzrostu ptacy realnej w stosunku do
realnej stopy procentowej jest ujemna. We Francji, Wielkiej Brytanii i w USA ujemne
tempo wzrostu pracochtonnosci ulegato obnizeniu o okoto 0.3 punktu na kazdy punkt

nadwyzki tempa wzrostu placy realnej nad realng stopa procentowa, co - przy danym

18 Widaé to wyraznie po wyzerowaniu relacji cen oraz tempa wzrostu liczby pracujacych.
1% tylko zmienna w,
20 tylko zmienna w,

2! Réwnanie zaklada, ze elastyczno$é pracy wzgledem PKB jest rowna 1.
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tempie wzrostu PKB - oznacza tej samej skali spadek popytu na prace. W przypadku

gospodarki niemieckiej ta reakcja jest nieco wyzsza i wynosi 0.4 punktu.

Poréwnujac wyniki warto pamigtaé, ze poziom indeksu EPL w przypadku Niemiec byt
najwyzszy (3.2 na skali od 0 do 6), we Francji byt rowny 2.7, w Wielkiej Brytanii 0.5 a
najnizszy w USA (0.2). Wartosci wskaznika EPL uktadaja si¢ podobnie do wartosci
parametru o — wysokiemu poziomowi ochrony pracownika odpowiada wysokie tempo

wzrostu wydajnosci pracy a niskiemu — niskie.

Stopien objasnienia zmian w pracochtonnosci PKB w zaleznosci od relacji ptac do stopy
procentowej rowniez pozostaje w relacji do stopnia ochrony pracownika (najlepsze
objasnienie uzyskano w przypadku Niemiec i Francji a najnizsze w przypadku USA). W
przypadku silnej regulacji rynku pracy, pracodawca musi si¢ liczy¢ z dlugookresowymi
konsekwencjami podejmowanych decyzji dotyczacych zatrudnienia dodatkowego
pracownika. Istotnym elementem tej decyzji jest ptaca, bo inne koszty zwigzane z
zatrudnieniem (np. koszt zwolnienia pracownika) pozostaja w relacji do ptacy. W
przypadku silnej regulacji rynku pracy koszt pracy jest wielokrotno$cia ptacy a przez to jej
wpltyw na zatrudnienie ulega zwielokrotnieniu. Gdy stopien regulacji rynku pracy jest
niski, ptaca jest praktycznie jedynym kosztem, jaki ponosi pracodawca. Decyzja o tym,
czy zatrudnia¢ pracownika, czy nie zalezy tak bardzo od wahan ptac lecz od zmian popytu

na produkcje.

Kraje, ktére pdzniej wstapity do Unii Europejskiej (Irlandia, Hiszpania, Portugalia) nie
wykazuja tak duzego zblizenia reakcji popytu na pracg¢ na zmiany ptacy realnej w relacji
do stop procentowych, jak kraje bardziej rozwinigte gospodarczo. W przypadku tych
krajow stopien objasnienia rOwnan jest takze zwiazany z poziomem ochrony pracownika,
ktory jest najwyzszy w Portugalii (4.1) 1 w Hiszpanii (3.7) a najnizszy w Irlandii (0.9). Po
odliczeniu efektéw z tytutu zmiany ptac najwyzsze tempo wzrostu wydajnosci pracy
(wzrostu PKB bez wzrostu liczby pracujacych) miala Portugalia (4.1%), w ktorej w okresie
proby PKB wzrastal w tempie 4.6% a zatrudnienie praktycznie nie rosto (0.1%).
Elastyczno$¢ pracochtonnosci wzgledem relacji ptacy do stopy procentowej byla w

Portugalii zblizona do poziomu zaobserwowanego w rozwini¢tych krajach UE.

Nie udato si¢ natomiast pozytywnie zweryfikowac¢ hipotezy o tym, ze fakt przystapienia do
Unii Europejskiej miatl istotne znaczenie dla rynku pracy w krajach, ktére w okresie
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proby przystapity do UE. W przypadku Portugalii, po przystapieniu do Unii Europejskie;j
nastapit wyrazny wzrost popytu na pracg, wywolany rosnacym popytem globalnym,
zwiazanym z rozszerzeniem rynkow zbytu. Przejawiato si¢ to istotnym podwyzszeniem
tempa wzrostu inwestycji (z 4% w latach 1980-1986 do 11% w latach 1987-1992), ktére
jednak nie pociagnely za soba spodziewanego wzrostu produkcji krajowej, gdyz popyt
zaspokajany byl w coraz wigkszym stopniu przez rosnacy import (Ortowski, 1998).
Dlatego w estymacji otrzymali$my dodatni znak parametru stojacego przy zmiennej zero-
jedynkowej, podwyzszajacy tempo wzrostu popytu na prace w relacji do tempa wzrostu
PKB (pracodawcy = w odpowiedzi na rosnacy popyt inwestowali i zatrudniali
pracownikow, liczac na wzrost sprzedazy, jednakze wzrost popytu zostat w duzym stopniu
skierowany na import a nie na produkcj¢ krajowa, co doprowadzito do spadku wydajnosci

pracy i po pewnym czasie do niezbg¢dnej redukcji tempa wzrostu zatrudnienia).

W przypadku Hiszpanii $rednie tempo wzrostu wydajnosci pracy, skorygowane o efekty
zmian relacji cen czynnikow produkcji byto znacznie nizsze niz w Portugalii i1 Irlandii,
jednakze zdecydowanie wyzsza byla reakcja wydajnosci pracy (pracochtonnosci PKB) na

zmiang relacji cen. Efekt cztonkostwa w UE byt nieistotny statystycznie.

Podsumowujac, w rozwinig¢tych gospodarkach UE potwierdza sig statystycznie hipoteza o
silnym zwiazku pomigdzy kosztem pracy a popytem na pracujacych. Po pierwsze, wzrost
ptac realnych wzgledem stop procentowych powoduje zwigkszenie tempa wzrostu
wydajnosci pracy od 0.25 do 0.3 punktu na kazdy punkt réznicy pomigdzy tempem
wzrostu plac realnych a realna stopa procentowa. Po drugie, przy zerowych réznicach
pomigdzy tempem wzrostu plac realnych a realna stopa procentowa tempo wzrostu
wydajnosci pracy jest wyzsze w krajach o silniejszym poziomie ochrony pracownika. Przy
danym tempie wzrostu PKB kazde zwigkszenie tempa wzrostu wydajnosci pracy prowadzi

do rownoczesnego obnizenia tempa wzrostu popytu na pracujacych.

W gospodarkach, ktore przystapity do Unii, zwiazek pomigdzy kosztem pracy a popytem
na pracujacych nie jest jednakowy. Irlandia, ktora najwczesniej przystapita do UE 1 jest
bardziej rozwinig¢ta gospodarczo od Hiszpanii i Portugalii ma parametry zblizone do
rozwinigtych gospodarek UE. Hiszpania i Portugalia maja parametry strukturalne do$¢
rozne, co daje si¢ thumaczy¢ glebokimi zmianami strukturalnymi pomigdzy okresem przed
1 po przystapieniu do Unii Europejskiej. Dostosowania strukturalne zaciemniaja obraz
wplywu cztonkostwa na popyt na pracg w okresie po przystapieniu do Unii Europejskie;j.

W zasadzie w obydwu krajach popyt na prace wzrdst bezposrednio po uzyskaniu
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cztonkostwa, jednakze stato si¢ tak w odpowiedzi na wzrost globalnego popytu. Po
odliczeniu dziatania tego czynnika na rynek pracy nie stwierdzono dodatkowego efektu z

tytutu uzyskania czlonkostwa.
WNIOSKI

v' Wyzsze tempo wzrostu gospodarczego podwyzsza tempo wzrostu liczby pracujacych.
Krancowa elastyczno$¢ popytu na prace wzgledem PKB jest dodatnia. W rozwinigtych
gospodarkach rynkowych podwyzszenie tempa wzrostu gospodarczego o 1 punkt
procentowy, przy innych warunkach nie zmienionych, powoduje przyrost tempa
wzrostu popytu na pracg o od 0.3 do 0.7 punktu.

v' Poniewaz przy niskim tempie wzrostu gospodarczego popyt na pracg¢ spada,
podwyzszenie tempa wzrostu gospodarczego prowadzi do wzrostu zatrudnienia

dopiero po przekroczeniu pewnego progowego tempa wzrostu gospodarczego.

v" W krajach o wysokim poziomie kosztu pracy (ptac oraz ochrony pracy) wyzsze tempo
wzrostu gospodarczego osiagane jest na drodze inwestycji majatkowych zastgpujacych
pracg. W wyniku takich inwestycji nast¢puje podniesienie tempa wzrostu wydajnosci
pracy (lub bardziej ogolnie podwyzszenie tempa wzrostu gospodarczego, ktory odbywa
si¢ bez wzrostu zatrudnienia), z rbwnoczesnym obnizeniem tempa wzrostu popytu na
prace (tempa wzrostu liczby pracujacych (por. tab.1)*%. Nawet gdy ta sama gospodarka
wejdzie na wyzsza $ciezkg wzrostu gospodarczego, nie ma gwarancji, ze z tego tytulu
nastapi przyspieszenie wzrostu zatrudnienia. W szczegdlnosci, w Unii Europejskiej
obnizeniu tempa wzrostu gospodarczego w latach siedemdziesiatych w poréwnaniu z

latami sze$¢dziesiatymi towarzyszylt szybszy wzrost liczby pracujacych.

v" Poziom ochrony pracy (koszt pracy) jest dodatnio skorelowany z progowym tempem
wzrostu gospodarczego, po przekroczeniu ktorego nastepuje wzrost liczby pracujacych
(w krajach o wyzszym poziomie ochrony pracy wzrost liczby pracujacych nastepuje

przy wyzszym tempie wzrostu gospodarczego).

22 Mechanizm ten dziata takze w okresie krotkim. Przy wysokim poziomie ochrony pracy spadek popytu na produkcje
(PKB) nie pociaga za soba redukcji zatrudnienia (z powodu wysokiego kosztu zwolnienia) a wzrost popytu na produkcje
nie prowadzi do wzrostu zatrudnienia (bardziej optacalne jest utrzymywanie rezerw zdolnosci produkcyjnych,
uruchamianych w razie wzrostu popytu). Obserwujemy zatem wahania wydajnosci pracy w przeliczeniu na
zatrudnionego skorelowane dodatnio ze wzrostem produkcji i stabilny poziom zatrudnienia.
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v" W rozwinigtych gospodarkach UE jest silny zwiazek pomigdzy ptaca realna a popytem
na pracujacych (wzrost ptac realnych prowadzi do zmniejszenia popytu na pracg). Po
pierwsze, wzrost plac realnych wzgledem stoép procentowych powoduje zwigkszenie
tempa wzrostu wydajnosci pracy od 0.25 do 0.3 punktu na kazdy punkt réznicy
pomigdzy tempem wzrostu ptac realnych a realna stopa procentowa. Po drugie, przy
zerowych roznicach pomigdzy tempem wzrostu plac realnych a realna stopa
procentowa tempo wzrostu wydajnosci pracy jest wyzsze w krajach o silniejszym
poziomie ochrony pracy”. Przy danym tempie wzrostu PKB kazde zwickszenie tempa

wzrostu wydajnosci pracy prowadzi do réwnoczesnego obnizenia tempa wzrostu

popytu na pracujacych.

v" W gospodarkach, ktore przystapity do Unii w drugim rozszerzeniu, zwiazek pomiedzy
kosztem pracy (ptacami realnymi) a popytem na pracujacych nie jest jednakowy. Nie
mozna tez oceni¢ na ile samo przystapienie tych krajoéw do Unii Europejskiej zmienito
reakcje popytu na pracg na wzrost kosztu pracy. Irlandia, ktéra najwczesniej
przystapita do UE 1 jest bardziej rozwinigta gospodarczo od Hiszpanii i Portugalii ma
parametry zblizone do rozwinig¢tych gospodarek UE. Hiszpania 1 Portugalia maja
parametry strukturalne do$¢ rdézne, co daje si¢ tlumaczy¢ glebokimi zmianami
strukturalnymi pomigdzy okresem przed i po przystapieniu do Unii Europejskiej.
Dostosowania strukturalne zaciemniaja obraz wptywu cztonkostwa na popyt na prace
w okresie po przystapieniu do Unii Europejskiej. W zasadzie w obydwu krajach popyt
na prac¢ wzrést bezposrednio po uzyskaniu cztonkostwa, jednakze stato si¢ tak w
odpowiedzi na wzrost globalnego popytu. Po odliczeniu dziatania tego czynnika na

rynek pracy nie stwierdzono dodatkowego efektu z tytutu uzyskania cztonkostwa.

Na zakonczenie wniosek natury bardziej ogolnej. Panuje przekonanie, ze nieuchronne
procesy ,,doganiania wydajno$ci pracy” oraz restrukturyzacji i racjonalizacji zatrudnienia
podnosza efektywnos$¢ gospodarowania, stwarzaja podwaliny wzrostu konkurencyjno$ci
branz gospodarczych, jednakze ograniczaja popyt na pracg. Przy danym tempie wzrostu
PKB wyzsze tempo wzrostu wydajnosci pracy oznacza bowiem nizsze tempo wzrostu
popytu na pracg. Stwierdzenie to ma charakter statyczny i odnosi si¢ do okresu krotkiego.
Wysokie przyrosty wydajnosci pracy, przewyzszajace przyrosty kosztow wytwarzania a w
szczegoOlnosci kosztow pracy - zwigkszaja konkurencyjnos¢ gospodarki. Gdy wzrasta

konkurencyjnos¢ - wzrasta popyt zagraniczny i krajowy na wytwarzane w kraju produkty i

% Por poprzedni odnosnik.
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ustugi. Wzrasta zatem PKB powodujac wzrost popytu na pracg. Wzrost konkurencyjnosci
przyciaga dodatkowy kapitat zagraniczny, stwarzajac mozliwosci zwigkszenia potencjatu
wytworczego, tworzacego dodatkowe nowe miejsca pracy. W ujgciu dynamicznym zatem,
relacja PKB = popyt na pracg pozostaje pod wplywem relacji koszt pracy = wydajnos$¢
pracy, ksztaltowanej w duzej mierze przez polityke gospodarcza. W gruncie rzeczy nie
chodzi o ty, by obnizaé, czy spowalnia¢ wzrost kosztow pracy — czego na drodze do Unii
Europejskiej zrobi¢ sig nie da, lecz by doprowadzi¢ do takich zmian w ich strukturze, ktére
z jednej strony motywowatyby do zwigkszania wydajnosci pracy z drugiej sklanialy
pracodawcow do zatrudniania nowych pracownikow.
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